CRNA GORA

CENTAR ZA POSREDOVANJE
Broj:02-157-16

Podgorica, 31.03.2016.god.

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprietavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14),
direktor Centra za posredovanje, donosi

ODLUKU
o donosenju Plana integriteta

1. Donosi se Plan integriteta Centra za posredovanje.

2. ZaduZuje se sluzbenik odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta (
menadzer integriteta) da najmanje jednom godinje, podnese pisani izviestaj o realizaciji
mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u Centru za posredovanje da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenije plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie€avanje korupcije.

Direktor Centra za posredovanje donio je Rjeenje o obrzovanju Radne gurpe za pripremu
I izradu Plana integriteta Centra za posredovanje, broj 02-134-16 od 01.03.2016. godine i
Rjesenje o odredivanju lica odgovornog za izradu i sprovodenje Plana integriteta, broj 01-133-16
od 01.03.2016. godine.

Radna grupa je radila u kontinuitetu od od 02. marta do 28. marta 2016. godine i prikupila
potrebne podatke i dokumentaciju po pitanju nastanka rizika od korupcije i drugih nezakonitih
radnji.

S tim u vezi, salinjen je Predlog plana integriteta Centra za posredovanje i dostavljen
direktoru Centra radi njegovog donosenja.

Nakon sprovedene procedure direktor Centra za posredovanje je odlucio kao u izreci ove
odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana objave iste.
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CGrma GJora

Gentar ar postédovanye

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, marta 2016. godine



UvOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Centar za posredovanje
ADRESA: Boka Miradevi¢a br. 59. 81 000 Podgorica
TELEFON: 020-265-359

E-MAIL: posredovanje@t-com.me

IME | ZVANJE LICA ODGOVORNOG ZA IZRADU | SPOROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Violeta Maji¢, samostalna savjetnica Il

BROJ | DATUM RJESENJA O ODREDIVANJU LICA ODGOVORNOG ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA: Rjegenje broj 02-133-16 od 01.03.2016. godine

BROJ | DATUM RJESENJA O OBRAZOVANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA CENTRA ZA POSREDOVANJE: Rjesenje broj od 02-134-16 od 01.03.2016. godine

SASTAV RADNE GRUPE:

Violeta Maji¢, rukovodilac
Dusanka Stamatovi¢, ¢lan
Dragana Lalo$evi¢, ¢lan
Emina Pacariz, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 02. marta 2016. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28. marta 2016. godine
DATUM DONOSENJA PLANA INTEGRITETA: 31. marta 2016. godine



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREBIVANJU LICA ODGOVORNOG ZA IZRADU | SPROVOBDENJE PLANA
INTEGRITETA

2. RJESENJE O OBRAZOVANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA CENTRA ZA POSREDOVANJE

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O DONOSENJU PLANA INTEGRITETA



CRNA GORA

CENTAR ZA POSREDOVANJE
Broj:02-133-16

Podgorica, 01.03.2016.god.

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupciie { ,Sluzbeni list CG* broj
53/14), donosim

RJESENJE

o odredivanju lica cdgovornog za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Violeta Maji¢. sa zavréenim Pravnim fakultetom. visokim obrazovanjem, rasporedena na
radnom mjestu u zvanju — samostaina savjetnica I, u Centru za posredovanje, odreduje
$€ za lice odgovorno za izradu i sprovodenije plana integriteta { menadZera integriteta).

2. MenadzZer integriteta obavljace narotito posiove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta |

koordinaciju i utedée u pripremi programa izrade plana integriteta;

koordinaciju | uces¢e u sakuplianju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje Centra za posrecdovanje, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta:

stalno pracenje | periodiéne kontrole rizika i azuriranje mjera plana integriteta,
aktivnosti koje se odnose na sprovodenie pravila Etickog kodeksa drzavnin
sluzbenika i namjestenika, podsticanje integriteta i sprieCavanje korupcije, sukoba
interesa | drugih oblika pristrasnog pestupanja zaposlenih na  odredenim
peslovima;

sainjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta, u saradnji sa svim
organizacionim jedinicama.

Obraziozenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije ("S1. list Crne Gore”, br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Praviima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &anu 74 stav 1 istog Zakona propisano je
da starjesina, odnosnag odgovormno lice u organu viasti ries$enjem odreduje menadzera integriteta
koji je odgovoran za izradu | sprovodenje plana inegriteta.



Na osnovu izioZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za #albe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
Miroslav KneZevi¢
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CRNA GORA

CENTAR ZA POSREDOVANJE
Broj:02-134-18

Podgorica, 01.03.2016.god.

Na osnovu Elana 14 Statuta Centra za posredovanje, a u vezi sa tackom 7.1. Pravila za izradu |
sprovodenije plana integriteta (,Sluzbeni list CG*, broj 57/15), donosim

RJESENJE
© obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
Centra za pesredovanje

1) Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Centra za posredovanje, u
sastavu’

- Vicleta Maji¢, samostaina savjetnica 11, rukovodiiac,

- DuSanka Stamatovi¢, samostalna savjetnica il, élan,

- Dragana LaloSevi¢, samostalni referent u PJ. Kotor, &lan.

- Emina Pacariz, samostaini referent u PJ. Bijelo Polje, tlan.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi | analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Centra za posredovanje, a koja
predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta direktoru Centra za
posredovanje na usvajanje. najkasnije do 28. marta 2016 godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadlezno Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema riesenja.

DIREKTOR
Miroslav KnezZevi¢
DOSTAVLJENO: B o
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: CENTAR ZA POSREDOVANJIE

ODGOVORNO LICE ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA: Violeta

Maiid

| SASTAV RADNE GRUPE: Violeta Maji¢, rukovodilac, i ¢lanovi Radne grupe:
| Dusanka Stamatovi¢, Dragana LaloSevi¢ i Emina Padariz

| DATUM DONOSENJA RIESENJA: 01. mart 2016. godine

DATUM POCETKA IZRADE PLANA INTEGRITETA: 02. mart 2016. godine

I. FAZA - Upoznavanje zaposlenih i prikupljanje informacija

1. Obavjestavanje zaposlenih o pocetku izrade plana integriteta i duznosti
svakog zaposlenog da aktivno ucestvuju i rukovodiocu i ¢lanovima radne grupe
pruze neophodnu podrsku u radu ( direktor)

2. Upoznavanje zaposlenih o aktivnostima na pripremi plana integriteta i
pozivanje zaposlenih da dostave predloge za njegovu pripremu (radna grupa)

| 3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donos$enja plana integriteta i obaveza
dostavljanja informacija neophodnih za izradu plana integriteta. (radna grupa i
direktor)

Najkasnije do: 10. marta 2016. godine




II. FAZA - Procjena postojeceg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika
1. Procjena postojecCeg stanja ( radna grupa)

2. Identifikacija rizika ( radna grupa)
3. Procjena rizika ( radna grupa)

Najkasnije do: 20. marta 2016. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJIE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izlozenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta (direktor)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvedtaja (Radna grupa)

3. Dostavljanjhe direktoru predloga plana integriteta sa izvjeStajem o pripremi
plana integriteta i pratecom dokumentacijom ( radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja
(direktor)

' Najkasnije do:31. marta 2016. godine
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika

,vierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

11



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bezpromjena
I Poveéan rizik
& Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

procjena | nizak srednji Napredak bez povedan | smanjen
rizika | stanjaod | promjena | rizik rizik
. prethodne o 0 }
provjere
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CRNA GORA

CENTAR ZA POSREDOVANJE
Broj:02-157-186

Podgorica, 31.03.20186.god.

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprieavanju korupcije {"SI. list Crne Gore", br. 5314,
direktor Centra za posredovanje. donosi

ODLUKU
o donos$enju Piana integriteta

1. Donosi se Plan integriteta Centra za posredovanie.

2. Zaduzuje se sluzbenik odgovoran za pripremu i sprovodenie plana integriteta { menadzer
integriteta) da najmanje jednom godisnje, podnese pisani izviestaj o realizaciji mjera iz Plana
integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposieni u Centru za posredovanje da na zahijev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije | dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazioZenje

Zakonom o sprieavanju korupcije ("SI list Crne Gore" br. £3/14) uvedena je obaveza
donogenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima 2a izradu i sprovodenie
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprietavanje korupcije

Direktor Centra za posredovanje donio je Riesenje ¢ obrzovanju Radne gurpe za pripremu i
izradu Plana integriteta Centra za posredovanje, broj 02-134-16 od 01.03.2015. godine i RjeSenje o
odredivanju lica odgovornog za izradu i sprovedenje Plana integriteta, broj 01-133-16 od 01.03.2016.
godine.

Radna grupa je radila u kontinuitatu od od 02. marta do 28. marta 2016, goding | prikupila
potrebne podatke | dokumentaciju po pitanju nastanka rizika od korupcije i drugih nezakonitih radnji,

S tm u vezi, saéinjen je Prediog plana integriteta Centra za posredovanje | dostavien
direktoru Centra radi njegovog donosenja.

Nakon sprovedene procedure direktor Centra za posredovanje je odlugio kao u izregi ove
odiuke,

Odluka stupa na snagu danom donodenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moie se izjaviti
od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli
-ala

Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku

"DIREKTOR )

Miroslav Knezevic /
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