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CENTAR ZA POSREDOVANIJE

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI 1 SISTEMATIZACIII
CENTRA ZA POSREDOVANIJE

Podgorica, septembar 2017. godine



Na osnovu &lana 4 stav 2 Odluke o osnivanju Centra za posredovanje (,Sl.list CG",
broj 15/12) i ¢lana 12 Statuta Centra za posredovanje, Upravni odbor Centra za
posredovanje, uz prethodno dobijenu saglasnost Ministarstva pravde, na sjednici
odrzanoj dana /5. 03. 401%, donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
| SISTEMATIZACIJI CENTRA ZA POSREDOVANJE

| OSNOVNA ODREDBA
Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta
Centra za posredovanje (u daliem tekstu: Centar), u skladu sa djelokrugom rada
utvrdenim Zakonom o posredovanju (u daljem tekstu : Zakon) i osnivackim aktom.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 2

Centar vrdi struéne i administrativne poslove u vezi posredovanja utvrdene
zakonom, osnivackim aktom Centra i Statutom Centra.

Clan 3

U Centru se vrse poslovi koji se odnose na: obezbjedivanje uslova i pruzanje
pomodi za sprovodenje postupka posredovanja; sprovodenje obuke za posrednike u
skladu sa programom obuke; pripreme strucnih priru¢nika, informatora i drugih
publikacija iz oblasti posredovanja; organizovanje struénih i nau¢nih skupova iz
oblasti posredovanja; izdavanje uvjerenja o zavr$enoj obuci za posrednike i vodenje
evidencije o izdatim uvjerenjima; utvrdivanje iznosa naknade za izdavanje uvjerenja
o zavréenim obukama za posrednike; staranje o primjeni Etickog kodeksa
posrednika, statuta Centra i drugih opstih akata i drugi poslovi u skladu sa zakonom.

Il SISTEMATIZACIJA | OPIS POSLOVA
Clan 4

Za izvréenje poslova iz djelokruga Centra utvrduju se sluZzbenitka radna mjesta sa
5 izvrsilaca.

Naziv radnog mjesta i uslovi | Broj | Opis poslova i zadataka
za obavljanja poslova ‘ izvrsilaca ‘

Redni
‘ Broj




| | lzvréni direktor/ica | |

| _Visoko obrazovanje u obimu od | | Rukovodi Centrom saglasno élanu 6

| 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo | | Odluke o osnivanju Centra za |
| | kvalifikacije obrazovanja), | | posredovanje \
| o -Pravni fakultet | 1 | |

| - najmanje 5 godina radnog | | |
| iskustva, od ¢ega najmanje 3 | | |
godine radnog iskustva na ‘ |

| | poslovima rukovodenja, odnosno |
| | na drugim odgovarajucim | | |
| poslovima koji zahtijevaju | | |
| | samostalnost u radu, | | |
| - Polozen struéni ispit za rad u | | |
| drzavnim organima |

Postupa po zahtjevima za slobodan
\ pristup informacijama; obavlja poslove |
saradnje sa nevladinim organizacijama, |

Samostalni savjetnikl/ica |

- Visoko obrazovanje u obimu od

obavlja poslove PR- osobe za odnose ‘
| 240 CSPK-a kredita (VII1 nivo | sa javnoséu; ucestvuje u izradi
| \ kvalifikacije obrazovanja) projekata ~na  osnovu utvrdenih ‘
‘ -Pravni fakultet ‘ \ prioriteta;  prikuplja i sistematizuje |
‘ - najmanje 5 godina radnog \ ‘ podatke o aktuelnim medunarodnim
\ iskustva konkursima; ugestvuje i prati realizaciju ‘
‘ \ _Polozen strugni ispit za rad u ‘ ‘ projekata finansiranin od  strane
‘ drzavnim organima ‘ medunarodnih organizacija; priprema
‘ ‘ - Znanje engleskog jezika (nivo B2) ‘ ‘ izvieStaje © realizaciji  projekata; |

‘uCestvuje u realizaciji programskih‘
aktivnosti Centra; priprema seminare,
‘ ‘ !okrug1e stolove, konferencije i sve
‘ ‘ ‘ druge relevantne dogadjaje; kontaktira i
‘ obilazi sudove i drzavna tuzilastva radi
‘ unaprijedenja primjene posredovanja; ‘
‘ ‘ | organizuje ‘nedjelie  medijacije”; |

| ‘ ‘ureduje WEB stranicu; priprema
. neophodne obrasce Zza postupak

| ‘ | ‘posredovanja; ucesce U realizaciji|
‘ | obaveza za ukljugivanje u ‘

' medunarodne institucije i regionalne

‘ ‘inicijative iz djelokruga rada Centra;‘
‘ vréi | druge poslove po nalogu‘
‘ ‘ ‘ ‘ direktoralrice Centra. ‘

‘ ‘ Vrsi poslove koji se odnose na: izradu

‘ ‘ Samostalni savjetnikl/ica Il opétih akata Centra; priprema materijal ‘
‘ ‘ za sjednice Upravnog odbora i druge |
‘sastanke u okviru Centra; priprema
izviestaje o radu Centra; prati ‘
sprovodenje obaveza Centra u procesu
‘ ‘ pridruzivanja EU i izrada izvjestaja za ‘
pracenje napretka u ispunjavanju mjera
‘ iz strateskih dokumenata u kojima je‘
Centar prepoznat kao nadlezna
‘ ‘ ‘ institucija; priprema akta o unutrasnjoj
| ‘ ‘ organizaciji i sistematizaciji radnih
‘ mjesta; priprema pojedinacne akte o‘

o3 ‘ 1 Jostvarivanju prava iz radnog odnosg

‘ ‘ _Visoko obrazovanje u obimu od 240
' CSPK-a kredita (VII1 nivo kvalifikacije
‘ obrazovanja)
-Pravni fakultet
‘ -Najmanje 3 godine radnog iskustva
‘ _Polozen struéni ispit za rad u drzavnim
‘ organima ‘




zaposlenih; vodi personalnu evidenciju |

zaposlenih u Centru; priprema i stara
se o sprovodenju planova integriteta;
obezbjedjuje dokumentaciju za
sprovodenje javnih nabavki i sprovodi
postupak javnih nabavki; saradjuje sa
Upravom za kadrove radi unaprijedenja
kadrovskih kapaciteta putem edukacije
zaposlenih; azurira, sistematizuje |
dostavlja obrasce organima i
institucijama iz svog djelokruga rada;
priprema rjesenja o0 angazavanju
posrednika radi isplate naknada |
nagrada; vrsi i druge poslove po nalogu
direktora/rice Centra.

Samostalni savjetnik/ica Il

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a kredita (VII nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Ekonomski fakultet

- najmanje 3 godine radnog
iskustva,

- Poznavanje finansijskog
poslovanja,

-Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim oragnima,

Priprema i obraduje knjigovodstvenu
dokumentaciju; priprema podatke za
izradu periodiénih finansijskih
izvjestaja; vodi knjigovodstvo osnovnih
sredstava, stara se o odrzavanju
osnovnih sredstava, inventara Centra;
stara se o0 nabavci, prijemu i izdavanju
kancelarijskog materijala; vrsi

| administrativne  poslove u  vezi

sluzbenih putovanja; azurira,
sistematizuje | dostavlja obrasce
fondovima PIO i  zdravstvenog
osiguranja; azurira, sistematizuje i

dostavlja obrasce Poreskoj upravi; |

azurira, sistematizuje | dostavlja
obrasce ministarstvu pravde; aZurira,
sistematizuje i dostavlja obrasce
poslovnim bankama i drugim

institucijama; azurira, sistematizuje |
dostavlja obrasce poslovnim bankama i

drugim institucijama; azurira,
sistematizuje i dostavlja obrasce
organima i institucijama iz svog

djelokruga rada; ucéestvuje u realizaciji

| dobijenih projekata; vréi i druge poslove

u skladu sa Zakonom i odlukama

| direktora/rice Centra.

Savjetnik/ca Ill

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a kredita (VII nivo
kvalifikacije obrazovanja },

- Pravni fakultet

- najmanje 1 godina radnog
iskustva

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Stara se o sprovodenju postupaka
posredovanja u Centr; organizuje
supervizijske sastanke sa
posrednicima; kontaktira posrednike |
stranke radi zakazivanja sastanaka,
kontaktira imenovane kontakt osocbe za
posredovanje po sudovima radi
dobijanja mjesecnih izvjestaja;
kontaktira Struénu sluzbu Vrhovnog
drzavnog tuzilastva radi dobijanja
mjesecnog izvjestaja o predmetima
krivicne medijacije; popunjava
elektronsku bazu podataka o
sprovedenim postupcima posredovanje
i priprema izvjeStaje; distribuira
promotivni  materijal,  vrSi  opste




kancelarijske, tehnicke i druge |
pomoéne poslove: vrdi prijem pismena i
podnesaka | zavodenje istih u
djelovodnik; vodi arhivske knjige; rukuje
pecatom i stambiljom i odgovoran je za
njihovo ¢uvanje; vodi telefonsku i
elektronsku komunikaciju sa drugim
organizacijama.

Vr§i i druge poslove po nalogu
direktora/rice Centra.

Clan 5

U Centru se radi struénog osposobljavanja moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa
visokim, vi§im ili srednjim obrazovanjem.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 6

Raspored sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od 30 dana od
dana pocetka primjene ovog Pravilnika.

Clan7

Danom podetka primjene ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Centra za posredovanje br. 01-04-14 od
15.01.2014.godine.

Clan 8

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Centra, a primjenjivace se od 1. marta 2018.godine.

Broj:
U Podgorici, 13.09.2017. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Nada Stamsm
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OBRAZLOZENJE

Saglasno Odluci Vlade o osnivanju Centra za posredovanje (,Sl.list CG*, broj 15/12) i
Clana 12 Statuta Centra za posredovanje, Upravni odbor Centra, uz saglasnost
Ministarstva pravde, donosi Pravilnik kojim se ureduje unutrasnja organizacija i
sistematizacija sluzbenickih radnih mjesta.

U odnosu na vazec¢i Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Centra za posredovanje,
Predlogom pravilnika predvideno je angaZovanje 2 nova izvr§ioca/sluzbenika u Podgorici
zbog povecanja obima posla u dijelu realizovanja programskih aktivnosti i vrSenja
prateCih  administrativnih poslova, kao i unaprijedenja transparentnosti rada Centra.
Takode, predvideno je i smanjenje broja izvrSilaca za dva sluzbenika u podruénim
jedinicima u Bijelom Polju i Kotoru.

U cilju unaprijedenja primjene posredovanja u svim Zakonom predvidenim sporovima,
redovnog vrSenja monitoringa i analiziranja postojeeg stanja u primjeni instituta
posredovanja i drugih vidova alternativnih nacina rie$avanja sporova, predlaganja novih
mjera u cilju ostvarivanja boljih rezultata, izrade i realizacije projekata, kontinuiranog
djelovanja u cilju promocije posredovanja i informisanosti struéne i opste javnosti postoji
potreba za jednim izvr§iocem — Samostalni savjetnik/ca I.

Dalje, u cilju funkcionalnije organizacije Centra, obezbjedenja i azuriranja relevantnih
podataka o primjeni posredovanija i drugih alternativnih naéina rieSavanja sporova, kao i
kvalitetnijeg vrSenja administrativno-tehniékih poslova neophodno je sistematizovati
radno mjesto Savjetnik/ca lll.

U martu 2017.godine Centar za posredovanje je zakljuio Sporazum o saradnji sa
Vrhovnim sudom Crne Gore, koji, pored ostalog, predvida obavezu svih sudova da
imenuju kontakt osobu u Sudu koja ¢e biti zaduzena za praéenje i organizovanje
postupaka posredovanja, kontaktiranje posrednika, redovno izvjestavanje Centra o broju
posredovanja na mjese¢nom nivou, kao i da su sudovi u obavezi da obezbjede
adekvatan prostor u okviru Suda, sa odgovarajuéom opremom, za sprovodenje
postupaka posredovanja. Shodno tome, prestala je potreba za 2 izvr§ioca -
samostalni/a referent/tkinja u podru¢nim jedinicima u Kotoru i Bijelom Polju koji su se
iskljucivo bavili administriranjem postupaka posredovanja, kojih za sada, ne baveéi se
veoma kompleksnim razlozima takvog stanja, i nije bilo u nekom veéem obimu (u periodu
od 1.01. do 31.08.2018.g. u Bijelom Polju su bila 2 postupka posredovanja , a u Kotoru 5
postupaka) sto njihovo angazovanje u ovom momentu &ini neopravdanim, posebno
imajuéi u vidu imenovanje kontakt osoba u sudovima koji su preuzeli njihovu ulogu.
Pored toga njihovo angaZovanije iziskuje dodatne tro§kove za Centar, dok angazovanje
kontakt osoba u sudovima ne optereéuje budZet Centra. U prilog tome ide i ¢injenica da
podruéne jedinice ne pokrivaju sjevernu, odnosno juznu regiju Crne Gore, veé iskljucivo
opstine Bijelo Polje i Kotor. Sve ovo ukazuje na neopravdanost sistematizacije ova dva



mjesta, dok na drugoj strani u Centru u Podgorici nijesu bila sistematizovana radna
mjesta, neophodna za kvalitetniji i efikasniji rad Centra za posredovanije.

Ovaj Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Centra za posredovanje je
uskladen sa:

- Uredbom o kriterijumima za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u
organima drzavne uprave, u pogledu kriterijuma za unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju poslova, naziva grupa poslova, sadrzaj tih poslova, uslovi za njihovo
vrsenje

- Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG*, br. 39/11, 50/11,
66/12 i 34/14) u pogledu propisanih uslova za zvanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

TABELARNI PRIKAZ

Direktor/ica

Samostalni/a Samostalni/a Samostalni/a Savjetnik/ca
savjetnik/ca I savjetnik/ca savjetnik/ca I11
1 11




