ETIEKT KODEKS RAEDIJATORA
CRNE GORE

: o €TICKI KODEKS MEDIJATORA IMA ZA CIL) USPOSTAVLIANJE STANDARDA | DEFINISXNJE NACELA RADA MEDIJNTORA U SVIM
[ R - ASPEKTIMA PRIMJENE MEDIJACIJE, ODNOSNO DAVAN]E OSNOVNIH SMJERNICA | PODRSKU KOMPETENTNOM PONASANIU
e MEDIJATORA.

USVAJENJEM KODEKSA MEDIJATORI S€ OBAVEZUJU DA U SVOM MEDIJATORSKOM RADU PRIMJENE | POSTUJU NAVEDENE 5y i
STANDARDE ODNOSNO NACELA. : -

ETICKI KODEKS ZA MEDIJATORE J€ USAGLASEN SA EVROPSKIM KODEKSOM PONASANIA ZA MEDIJATORE (2004..).
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PRIMJENA
KODEKS SE ODNOSI NA SVAKOG POSREDNIKA KOJI J€ UPISAN U REGISTAR POSREDNIKA NMINISTARSTVA PRAVDE CRNE GORE.

NACELA | STANDARDI PONASANIX

NEDIJATORI €€ SE U SVOM RADU PRIDRZAVATI SL)EDECIH NACELA | STANDARDA KOJ1 §€ ODNOSE NA: his P
- NEPRISTRASNOST =)
- ~KONFLIKT INTERESA : =
- KOMPETENTNOST
- POVJERLJIVOST
- KVALITET POSTUPKA -
- NAGRADE | TROSKOVE-
- UNAPREDENJE MEDIJACISKE PRAKSE . -
- PROMOCIU MEDIJACHE '

NEPRISTRASNOST | et
A. MEDIJATOR €€ MEDIJACIU VODITI NEPRISTRASNO | IZBJECI PONASANJE KOJE OSTAVLIA UTISAK PRISTRASNOSTI.

B. NEPRISTRASNOST PODRAZUMIJEVA ODSUSTVO PRIVILEGOVANIJA NEKE OD STRANA U SPORU | PREDRASUDA U VEZI
LICNOSTI UCESNIKA | NJIHOVOG PONASANIA TOKOM MEDIJACIJE.

C. MEDIJATOR C€ ODBITI MEDIJACIJU UKOLIKO NE MOZE DA J€ VODI NA NEPRISTRASAN NACIN, ODNOSNO POoVUCI S€ U
BILO KOJO) FAZI POSTUPKA KADA PROCIJENI DA J€ NJEGOVA NEPRISTRASNOST DOVEDENA U PITANJE.

K.ONFLIKT INTERESA ,
A. NMEDIJATOR C€ 1ZBJEGAVATI KONFLIKT INTERESA ILI UTISAK KONFLIKTA INTERESA TOKOM | NAKON MEDIJACIJE.

B. KONFLIKT INTERESA S€ ODNOSI NA SITUACIJ € KADA MEDIATOR IMA SA STRANAMA U SPORU DODATNE INTERESE,
PRIVATNE IL1 POSLOVNE VEZE.

C. MEDIJATOR C€ ISPITATI POSTOJANJE CINJENICA KOJE Bl MOGLE DOVESTI DO NASTANKA PRIVIDNOG ILI STVAKNOC
KONFLIKTA INTERESA.

D. NMEDIJATOR. C€ 3TO JE MOGUEE PRIJE UPOZNATI STRANE U SPORU SA POSTOJANJEM STVARNIH, PRIVIDNIH ILI MOGUCTH
KONFLIKTA INTERESAN, A KOJI BI MOGLI UGROZITI NJEGOVU NEPRISTRASNOST ILI KOD STRANA STVORITI UTISAK s =
NJEGOVE PRISTRASNOSTI. U OVOM SLUCAJU, MEDIJATOR MOZE PRISTUPITI, ODNOSNO NASTAVITI MEDIJACIJU SAMO e
UKOLIKO §€ STRANKE SA TIM SAGLASE. 22

. € \JKOLIKO Bl KONFLIKT INTERESA MOGAO UGROZITI POSTUPAK MEDIJACIJE, MEDIJATOR CE€ §€ POVUCLI, ILI ODBITI DA~
: NASTAVI MEDIJACIHU, BEZ OBZIRA NA SUPROTNO IZRAZENU ZELJU ILI SAGLASNOST STRANA U SPORU.

F. KADA MEDIJATOR, NAKON MEDIJACIJE U KOJU J€ BIO UKLJUCEN, RAZVIJAN LICNT ILI PROFESIONALNI ODNOS §A
STRANAMA | NJIMA BLISKIM LICIMA ON TREBA DA RAZMOTRI FAKTORE KAO $TO SU: VRIJEME PROTEKLO OD =
MEDI)ACI)E, PRIRODU DATOG ODNOSA, 1 USLUGE KOJE SE NUDE, KAKO Bl ODREDIO DA LI TI ODNOSI MOGU DA STVORE
PRIVIDNI 1L1 STVARNI KONFLIKT INTERESA, ODNOSNO UGROZE INTEGRITET MEDIJACIJE.

KOMPETENTNOST

= - A. MEDIJATOR CE VODITI MEDIJACIJU SAMO UKOLIKO IMA POTREBNU KOMPETENTNOST KOJU STICE KROZ KONTINUIKAN&
: OBUKU U CILJU UNAPREDENJA PROFESIONALNIH ZNANJA 1 VJESTINA.

B. \VKOLIKO MEDIJATOR TOKOM MEDIJACIJ€ USTANOVI DA NIJE U STANJU DA J€ VODI KOMPETENTNO, ON CE TU CINJENICU %
" SAOPSTITI STRANAMA U SPORVU $TO J€ PRIJE MOGUCE | PREDUZETI ODCOVAKAJUCE KORXMKE - POVLACENJE ILI. At
“TRAZENJE ODGOVARAJUCE POMOCI. : A

POVJERL)IVOST

BT _A. NAEDIJATOR C€ POSTOVATI PRIVATNOST | CUVATI POVERL)IVOST SVIH INFORMACIJA DOBIJENTH TOKOM MEDIJACIJE, s
~'0§IM AKO DRUGALIJE N1J€ DOGOVORENO OD STRANA U SPORU ILI ODREDENO VAZECIM ZAKONOM. 1 Al

1. NEDPATOR MOZE OTKRITI INFORMACIJE DOBIJENE TOKOM MEDIACIIE, UKOLIKO S€ STRANE U SPORU SA TIM
SAGLASE.

2. MEDIATOR NE TREBA DA PRENOSI INFORMACIJE I1Z POSTUPKA MEDIJACIJ€ OSOBAMA KOJ€ NISU UCESTVOVALE U
MEDIJACII.

3. AKO MEDIJATOR UCESTVUJE U NEKOM 0D VIDOVA EDUKACIJE, ISTRAZIVANJU ILI EVALUXNCI)I PKIMJENE
MEDIJACIE, TREBA DX SACUVA ANONIMNOST STRANA U SUKOBU | UVAZI NJIHOVA RAZUMNA OCEKIVANIA U
VEZ1 POVJERL)IVOSTI. -

B. MEDIJATOR NECE, DIREKTNO ILI INDIREKTNO, PRENIJETI DRUGIM OSOBAMA BILO KOJU INFOKMACIJU DOBIJENU
TOKOM ODVOJENTH SASTANAKA SA BILO KOJOM OD STRANA U SPORVU,"UKOLIKO ZA TO NEMA PRISTANAK STRANE KOJA €
TE INFORMACIJ€ DALA.

KVALITET PROCESA

A. MEDIJATOR C€ VODITI MEDIJACIU U SKLADU SA OVIM €ETICKIM KODEKSOM, OBEZBIJEPUJUCI POSTOVANJE
ROKOVA, PRISUSTVO UCESNIKA U POSTUPKU | NJIHOVU BEZBJEDNOST, AKTIVNO UCESTVOVANJE STRANA U SUKOBU, BESE &
PROCEDURALNU PRAVIECNOST, KOMPETENTNOST | UZAJAMNO POSTOVAN]E UCESNIKA PROCESA. bl

1. NEDIJATOR TREBA DA PRIHVATI SAMO ONE SLUCAJEVE U KOJIMA MOZE DA ZADOVOLJI RAZUMNA 0CEKIVANIA ;
STRANA U SUKOBU U ODNOSU NA VREMENSKE OKVIKRE. R

2. STRANE U SPORU | MEDIJATOR DOGOVORNO ODLUEUJU O PRISUSTVU DRUGIH OSOBA U PROCESU MEDIJACIJE. |
3. MEDIJATOR TREBA DA PODSTICE OTVORENOST | ISKRENOST MEDU SVIM UCESNICIMA. :

4. U TOKU VODENJA POSTUPKA MEDIJACIJE MEDIJATOR TREBA DA RAZGRANICI §VOJU POZICIJU MED IJRTORA
OD §VOJE PROFESIONALNE POZICIJE. MAEDIJATOR MOZE DA PRUZI INFORMACIIU O SVOM PROFESIONALNOM
ANGAZMANU.

S. NEDIJXTOR. MOZE, KADA J€ TO PRIKLADNO, STRANAMA DA PREPORUCI DA RAZMOTRE RAZRESAVANIE SVOG
SUKOBA PUTEM ARBITRAZE ILI DRUGOG ALTERNATIVNOG NACINA RJESAVANIA SPOROVA.

6. \JKOLIKO PO PROCIJENT MEDIJATORA NEKA OD STRANA U SUKOBU IMA TESKOCA DA {HVATI PROCES, PROBLEME,
ILI OPCIJ€ SPORAZUMMA, (LI OTEZANO UCESTVUJE U MEDIJACI)I, MEDIJATOR. TREBA DA RAZMOTRI OKOLNOSTI |
POTENCIJALNA PKILAGOBAVANJA MODIFIKACIJE ILI PROMENE KOJE Bl OMOGUCILE TOJ STRANI RAZUMEVANIJE | Sy v

: UCESTVOVANJE. - - T S

~ B. AKO MEDIJATOR POSUMNJIA DA POSTOJI NASILJE U PORODICI ILI NASILJE MEDU STRANAMA U SUKOBU, MEDUATOK '

TREBA DA PREDUZME ODGOVARAJUCE KORAKE UKLJUCUJUCI, AKO J€ POTREBNO, ODLAGAN]JE, POVLACENJE 1Z

MEDIJACIJE ILI NJENO OKONCANJE. -

C. AKO MEDIJANTOR. PROCIJENT DA PONASANJE UCESNIKA | NJEGOVO LIECNO PONASANJE, UGROZAVA SPROVODENJE
MEDIJACI)E U SKLADU SN OVIM KODEKSOM, MEDI)ATOR TREBA DA PREDUZME ODGOVARAJUCE KORAKE UKLJUCUJUCI,
AKO J€ POTREBNO, ODLAGANJE, POVLACENJE 1Z MEDIJACIJE ILI NJENO OKONCANJE.

NAKNADE | DRUG!I TROSKOVI

= A. MEDIJATOR C€ SVAKO) STRANI ILI NJENOM ZASTUPNIKU DATI TACNE | POTPUNE INFORMACIJ€ O NAKNADAMA,,
TROSKOVIMA | OSTALIM STVARNIM ILI POTENCIJALNIM RASHODIMA KOJI Bl MOGLI DA §€ POJAVE U VEZI SN
MEDIJACIJOM.

B. MEDIJATOR IMA PRAVO NA NAGRADU ZX RAD | NAKNADU ZA SVOJE USLUGE SHODNO VAZECEM ZAKONU O
POSREDOVANJU | ODGOVARAJUCIM PODZAKONSKIM AKTIMA.

UNAPREDIVANJE-MEDIJACI)SKE PRAKSE

- NAEDI)ATOR. TREBA DA NASTOJI DA SVOJIM LIENIM ANGAZOVAN]EM UNAPREDUJE PRAKSU MEDIJACIJE KROZ SLJEDECE
“AKTIVNOSTI: ;

» PODRZAVANJE RAZNOVRSNOSTI U OBLASTI MEDIJACIJE, OMOGUCAVANJE DOSTUPNOSTI MEDIJACIJE ONIMA KOJI
IZABERWU DA J€ KORISTE, UKLJUCUJUCI PRUZANJE USLUGA PO POVOLJNIJIM USLOVIMA ZA UKLJUCENE STRANE ILI
BESPLATNO KADA J€ TO PRIKLADNO, -

gk - UCESTVOVANJE U ISTRAZIVAN]IMA | EVALUNCI)T MEDIACIJE,
- PODIZANJE NIVOX JAVNE SVIJESTI O MEDIJNCIJI, : T
+  PODRSKA MEDIJATORIMA-POCETNICIMA KROZ TRENING, MENTORSKU POMOC | UMREZAVAN]JE.

3B NEDIJATOR TREBA DA POSTU)E KOLEGE MEDIJATORE | UNAPREDUJE SARADNJU MEDU MEDIJATORIMA, KAO | SA
STRUCNJACIMA 1Z DRUGIH OBLASTI KOJ€ SU OD ZNACAJA ZA MEDIJACI)U.

C. \Y SITUACIJAMA KADA POSTUPAK MEDIJACIJE VODE DVA ILI VISE MEDIJATORA, MEDIJATOR. MORA BITI POSVECEN “"=
TIMSKOM RADU | O SVEMU INFORMISATI KOLEGU SA KOJIM RADI. e

D. NAEDIJATOR TREBA DA POKAZE POSTOVANJE ZA RAZLIEITA GLEDISTA U POLJU MEDIACIJE, SPREMNOST DA UEI
OD DRUGIH MEDIJATORA | RADI $A DRUGIMA NA UNAPREDEN)U PROFESIJE | KAZVUANJU KULTURE DIJALOGA |
TOLERANCIJE U DRUSTVU.

PROMOCIJA MEDIJACI)E

NMEDIJATORI TREBA DA AFIRMISU POSTUPAK MEDIJACIJE KAO POGODAN | PREPORUCLIIV NACIN MIKNOG KJEfAVANJA
SPOROVA NX PROFESIONALAN, ISTINIT | DOSTOJANSTVEN NACIN.
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