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Podgorica 16. jun 2022.godine
Broj: 03/1-013/22-190

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i
42/17), izvréna direktorica Centa za alternativno rieSavanje sporova, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

Zlatko Lalevi¢, sa zavr§enim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporeden, na
radnom mjestu u zvanju — naéelnik, u sluzbi za opste i finansijske poslove odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta:

koordinaciju i u¢e$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

Prava i obaveze imenovanom pocinju tec¢i od 16.06.2022. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima zaizradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano
je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rieenjem odreduje menadzera
integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
-Imenovanom

DIREKTORICA
Marina\Lutovac

POV AC

-Agenciji za sprieavanje korupcije
-u personalni dosije

-ala



Podgorica 01. septembar 2022.godine
Broj: 03/1-013/22-190/2

Na osnovu ¢lana 55 Uredbe o organizaciji i naginu drzavne uprave ("Sl. list Crne Gore",
br. 05/12 od 23.01.2012, 25/12 od 11.05.2012, 61/12 od 07.12.2012), direktorica Centra
za alternativno rje$avanje sporova, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sledeéem sastavu:
= Zlatko Lalevi¢, nacelnik sluzbe za opste i finansijske poslove
= Violeta Maji¢, nagelnica odjeljena za alternativno rieSavanje sporova
* Ivan Knezevi¢, samostalni savjetnik |

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Centra za alternativno
rjeSavanje sporova, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta,
upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
plana integriteta starjesini organa na usvajanje, zaklju¢no sa 30.09.2022. godine.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORICA
Marina Lutovac

34 W xﬁj‘ ”
DOSTAVLJENO: b S TV AC
* Imenovanom
=  Agenciji za sprije¢avanje korupcije
= dosije
* ala



Plan integriteta

Centar za alternativno rieSavanje sporova

Zakoni i

Vedi priliv novih

1.1 Rukovodenje i Neadekvatno
upravljanje stratesko podzakonska akta [predmeta u odnosu na
planiranje rada planirano
institucije Odsupanje od
programa rada
1.2 Rukovodenje i [direktor ZmemcmE.m _:ﬂm._.sm:mxnm zmmnmxe.mﬂ.:o _
upravljanje nagelnik odjeljenja _:no.m_._ﬁmﬁm institucije sprovodenje nadzora i
; institucije . kontrole nad radom
za alternativno Zakoni i i izacionih iedinica
jedavanje sporova|Gubitak podzakonska akta |°r9anizacionih j .
Be . Propustanje rokova
nacelnik sluzbe za |Povjerenja
opite poslove i  [9radana u rad
finansije sluZzbenika i
institucije

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

propisa iz oblati
medijacije

Povecati broj
zaposlenih u Centru

smanjenje/otklanjanje M%ooa:mo_dm Rok
rizika
Predloziti izmjenu direktor kontinuirano

upravni odbor

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

Usvajanje procedura

Redovno izvjestavanje |direktor kontinuirano
o radu po :

organizacionim “MWm__Mrwm -

jedinicama, IRNEA

alternativno
riesavanje
sporova

nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije

direktor

nacelinik
odjeljenja za
alternativno
rieSavanje
sporova
nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije

kontinuirano

direktor kontinuirano

nacelnik

odjelienjaza |




upravljanje

direktor

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

podzakonska akta

suprotno odredbama
zakona,

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

1.3 Rukovodenje i |[direktor Iskoris¢avanje Interna akta Favorizovanje pojedinih | 4
upravljanje javne funkcije ili  [institucije medijatora sa liste :
sluzbenog Pslicn.6 medijatora
polozaja altarnativace Neadekvatna
N . . - raspodjela predmeta
Siroka diskreciona [f1€savanju
ovlaséenja sporova
1.4 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakon o . Neblagovremeno T
upravljanje ; . principa sprjecavanju nepotpuno @omnmq__m:_m
n_%_._os Upravnog transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i
pron prihodima javnih
funkcionera.
1.5 Rukovodenje i |svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona

Obuka zaposlenih

alternativno
rieSavanje
sporova
nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije

direktor
nacelnik
odjeljenja za
alternativno

kontinuirano

kontinuirano

obavjestenje kojim ce
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode

svi zaposleni

riesavanje
sporova
nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije
S posebnom paznjom |direktor kontinuirano
cijeniti stru¢nost i
iskustvo medijatora, u
—1slu¢ajevima kada ih
stranke nijesu odredile
i kada ih odredujemo
mimo redosljeda.
Donijeti interno direktor 6 mjeseci
upustvo o raspodjeli
predmeta
Redovno dostavljati direktor kontinuirano
izvjestaje o imovini i :
prihodima javnih mam_wﬁo
funkcionera Agenciji za omvoa 9
sprjecavanje korupcije.
Donijeti i objaviti direktor kontinuirano




evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu,

Odrediti lice zaduZeno
za evidentiranje
poklona

Uredno voditi
evidenciju o primljenim
poklonima

politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Sukob interesa

Narusavanje
principa

podzakonska akta

Interna akta
institucije

1.6 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i Gubitak povjerenja
upravljanje nacelnik odjeljenja m:nmm%mnm podzakonska akta __.m,_,Joma_c rad
; institucije i institucije zbog
za alternativno Interna akta nedovoljne
rijeSavanje sporova Zm_Emme.m:__m institucije transparentnosti i
nacelnik sluZbe za [Principa _ informisanja javnosti o
opéte poslove i transparentnosti radu institucije;
finansije Nedozvoljeno Nesprovodenje
lobiranje ili drugi zakonske obaveze
nejavni uticaj evidentiranja primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti i
nedostavljanje agenciji
za sprijecavanje
korupcije izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama
2.1 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Zakoni i Veliki i/ ili nekontrolisan |

prostor za dono3enje
diskrecionih odluka od
znacCaja za rad,
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

direktor

lice zaduZeno
za evidenciju
poklona

direktor

lice zaduzeno
za evidenciju
poklona

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Uvesti obavezu
odrzavanja kolegijuma
- |na kojem bi se
Jraspravljalo o zalbama
na rad institucije
Sprovesti istrazivanje
sa korisnicima usluga o
radu institucije
Napraviti izvjestaj o
istrazivanju sa
korisnicima usluga o
radu institucije
Donijeti strategiju
reagovanja javnosti u
slu¢aju naruavanja
integriteta institucije
Odrediti lice za
evidenciju sponzortava
i donacija
Voditi urednu
evidenciju o
sponzorstvima i
donacijama

direktor
svi zaposleni

kontinuirano

Objavljivanje opstih i
planskih akata od
|znacaja za rad,
edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli Centra zbog

direktor
svi zaposleni

kontinuirano




transparentnosti
2.2 Kadrovska direktor Neefikasna i Pravilnik o Nedovoljni kadrovski
politika, eti¢no neracionalna organizaciji i kapaciteti

i profesionalno|
ponasanje

nacelnik sluzbe za
opste poslove i

kadrovska politika sistematizaciji
radnih mjesta

: finansije Donosenje
| -
copesienih nezakonitih odluka|Zakoni i
podzakonska akta
2.3 Kadrovska direktor PodloZnost uticaju[Zakon o zaradama Nagradivanje

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

prilikom
odluivanja o
dodatku na
osnovnu zaradu i
varijabilnom dijelu
Zarade

zaposlenih u
javnom sektoru

sluzbenika mimo
ostvarenih rezultata

povecanja
transparentnosti

kontinuirano

lzvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleZnosti
Centra.

Usvojiti novi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji

Donijeti kadrovski plan

direktor

direktor

nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije

direktor
nacelnik sluzbe

kontinuirano

3 mjeseca

3 mjeseca

o

za opste
poslove i
finansije
Donijeti procedureo direktor kontinuirano
M_wwwmmﬂwxwéc nacelnik sluzbe
. Za opste
poslove i
finansije
Rukovodenje u skladu |direktor kontinuirano
sa Zakonom i Fo EalFilic

podzakonskim aktima

odjeljenja za
alternativno
rieSavanje
sporova

nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije




2.4 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno

svi zaposleni

Ugrozavanje
zastite podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Objavljivanje podataka
o strankama u
postupku:

ponaganje Curenje Podzakonska akta Davanje informacija za
zaposlenih informacija vrijeme trajanja
postupka medijacije

2.5 Kadrovska direktor Iskoris¢avanje Zakon o Neadekvatna

politika, eti¢no| _. , . s |javne funkcije il |alternativhnom raspodjela predmeta

i profesionalno :mwﬂz_ﬂﬂomﬁﬂh%:_m sluzbenog rieSavanju medijatorima

ponasanje 29 AL Echa polozaja sporova Favorizovanje pojedinih

zaposlenih rjeSavanje sporova medijatora sa liste

P Podzakonska akta

medijatora

| |podataka;

3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakon o budzetu zmmm_m_ncmn:o planiranje
upravljanje T 5 planiranje i budzeta
finansijama 3mmﬂm_3_x m.__c,wcn_m L izvrsavanje Podzakonska akta Neplansko trosenje
Mww%wmu%m e budzeta sredstava
samostalni
savjetnik |
3.2 Planiranje i direktor Nepravilno i Zakon o sistemu  [Neadekvatno .
upravljanje earvinstalng neekonomic¢no unutrasnjih sprovodenje i razvoj
finansijama ietnik | koris¢enje finansijskih finansijskog upravljanja
el budZetskih kontrola u javhom |i kontrola.
sredstava sektoru Neadekvatno vodenje

registra rizika.

Obazbojediti adekvatne
|mehanizme za zastitu

Donijeti upustvo za
postupanje zaposlenih
tokom trajanja
postupka medijacije

svi zaposleni

kontinuirano

Danijeti interno
upustvo o raspodjeli
predmeta

S posebnom paZnjom
cijeniti stru¢nost i
iskustvo medijatora, u
slu¢ajevima kada ih
stranke nijesu odredile

direktor

nacelnik
odjeljenja za
alternativno
riesavanje
sporova

direktor
nacelnik
odjeljenja za
alternativno

kontinuirano

kontinuirano

budzeta u skladu sa
realnim potrebama,

nacelnik sluzbe

i kada ih odredujemo  |11€5avanje
mimo redosljeda =Rhofova
|Blagovremeno direktor kontinuirano
~|planiranje budzeta . —— -
|Donosenje finansijskog mwnomﬁmw Spets
plana koji ce pratiti Om_wcm i
odobrena budZetska w b
sredstva. nansge
Utvrdivanje plana direktor kontinuirano

srovodenje i razvoj
finansijskog upravljanja
i kontrola u Centru za
ARS u skladu sa
propisima.

svi zaposleni

predvidjenim mjerama i NM%_.vmwmw
aktivnostima. PO v
finansije
Uspostavljanje , direktor kontinuirano




Zakoni i
podzakonska akta

Interna pravila i

procedure
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Plan javnih Odstupanje od Plana
upravljanje sprovodenje nabavki javnih nabavki.

finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

nacelnik sluzbe za
opste poslove i
finansije
sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije
clanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Sukob interesa

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Podzakonska akta

Sprovodenje
neodgovarajucih
postupaka za odredene
nabavke

Pogresno vodenje
evidencije o javnim
nabavkama

Davanje prednosti
odredenom ponudacu
kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda

Objaviti izvjestaj o
javnim nabavkama na
sajtu Centra

Zapisnik o
inspekcijskom nadzoru
dati na uvid Upravnom
odboru Centra i isti
objaviti na sajtu Centra

Povecati kontrolu u
postupcima
jednostavnih nabavki

javne nabavke

nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

nacelnik sluzbe
Za opste
poslove i
finansije

sluzbenik za
javne nabavke

nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije

Imenovati lice direktor 3 mjeseca
zaduZeno za
uspostavljanje,
sprovodenje i razvoj
finasijskog upravljanja i
kontrolu u Centru
Imenovati lice za javne |direktor Kontinuirano
habsvke nacelnik sluzbe
Za opste
poslove i
finansije
Obuka zaposlenih sluzbenik za kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




4.1 Cuvanje i svi zaposleni Narusavanje Zakoni i Gubljenje dokumenata
bezbjednost integriteta podzakonska akta |Neadekvatan prijam i
podataka i institucije o g otprema poste
dokumenata ( : Pajacan struthl Nepravilno ¢uvanje

Narusavanje nadzor predmeta
integriteta Mjere tehni¢kog i
zaposlenih fizickog

obezbjedenja

prostorija

4.2 Cuvanje i direktor Zavodenje Pravilnik o Neuredno i
bezbjednost deinik divZbe za predmeta i njihovo |organizaciji i neblagovremeno
podataka i mew SSlove | rasporedivanje sistematizaciji vodenje evidencije o
dokumenata :n %mmm organizacionim radnih mjesta prijemu akata

e jedinicama i Zavodenje akata u
sluZzbenicima pogre$an upisnik
Pogresna dodjela
predmeta

4.3 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita
bezbjednost informacija podzakonska akta |povjerijivih podataka
podataka i Neadekvatna zastita

Obuka zaposlenih

direktor
nacelnik sluzbe

kontinuirano T

za opste
poslove |
finansije
Donijeti internu direktor kontinuirano
proceduru za y .
{ nacelnik sluzbe
postupanje sa postom 2a opite
poslove i
finansije
Obezbijediti adekvatnu |direktor kontinuirano
prostoriju i potrebne T "
registratore za wwnoﬂmﬁ_w SiiZhe
odlaganje predmeta poslove i
finansije
Obuka zaposlenih direktor kontinuirano T
nacelnik sluzbe
Za opste
poslove i
finansije
Kontrola zaposlenih od |direktor kontinuirano
strane neposredno i 3
FEre nacelnik sluzbe
pretpostvavljenih za opéte
poslove i
finansije
Donijeti Interne direktor kontinuirano

procedure koje se
odnose na evidenciju i

nacelnik sluzbe

_ za opste
zavodenje akata poslove i
finansije
Postupanje u skladu sa |direktor kontinuirano )
zakonom koji propisuje nacelnik

| |odredivanje stepena

odjeljenja za




dokumenata

Odavanje tajnih

elektronske baze
Centra

tajnosti podataka

Donijeti upustvo o
koris¢enju elektronske
baze Centra

Obuka zaposlenih

alternativno
riesavanje
sporova
nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije

direktor

nacelnik
odjeljenja za
alternativno
rieSavanje
sporova

nacelnik sluzbe
za opste
poslove i
finansije

direktor

nacelnik
odjeljenja za
alternativno
rieSavanje
sporova

nacelnik sluzbe
za opste
poslove |
finansije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

5.1 Postupak
medijacije

medijatori

sprovodenje

suprotno nacelima

Eticki kodeks
medijatora Centra

Zakon o
alternativhom
rieSavanju
sporova
Podjela radnih
zadataka

Podzakonska akta

Trajanje postupka duze
od predvidenog
Narudavanje integriteta
Centra

Postovanje nacela
medijacije

Povecati kontrolu rada
medijatora,
sprovodenje supervizija

direktor

nacelnik
odjeljenja za
alternativno
rieSavanje
sporova

medijatori

direktor

nacelnik
odjeljenja za
alternativno
riesavanje
sporova

kontinuirano

kontinuirano




medijatori

kontinuirano

medijatore

medijatora

podatke vezane za
postupak medijacije

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

informacijama
Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

5.2 Postupak medijatori Prekoracenje | Zakon o Donosenje nezakonitih
medijacije zloupotreba alternativhom odluka
sluzbenih riesavanju Gubitak povjerenja
nadleznosti sporova javnosti u rad
Zm-.._.._..wm{mﬂ_.mm Eticki kodeks il
integriteta medijatora Centra
institucije Pojacan struéni
nadzor
Podzakonska akta
6.1 Slobodan sluzbenik za nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
pristup slobodan pristup  |lobiranje slobodnom dokumenata shodno
informacijama [informacijama pristupu Zakonu o slobodnom
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Podgorica 30. septembar 2022.godine
Broj: 03/1-013/22-190/5

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("SI. list Crne Gore",
br. 53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu viasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Centra za alternativno
rieSavanje sporova).

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14)
uvedena je obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za
spriecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br 03/1-013/22-190 formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
12. 09. 2022. godine do 30. 09. 2022. godine i koja je pripremila i starjegini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihnvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

DIREKTORICA
Marina Lutovac

DOSTAVLJENO: By _f} -
- Agenciji za sprjeSavanje korupcije U @) 1DV A
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